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1. Uéel a zavazok vedenia

Jobhunter, s.r.o. (dalej len ,,Spolo¢nost”) vykonava sluzby podpory kvality najma v automotive sektore,
ako su kontrola, triedenie, sortovanie a jednoduché operacie s dielmi. Kéddex uréuje pravidla spravania,

ktoré chrania ludi, zdkaznikov, Spolo¢nost, Zivotné prostredie a déveru vo vykonané sluzby.

Vedenie uplatiiuje nulovu toleranciu voci korupcii, Umyselnému skresfovaniu vysledkov, diskriminacii,
obtaZovaniu, odvetnym opatreniam, nasiliu a vedomému porusovaniu bezpecnostnych pravidiel.
Obchodny vysledok, termin ani pokyn nadriadeného nie su dovodom na neetické alebo nebezpecné
konanie.

Pravidlo osobnej zodpovednosti: ak si osoba nie je ista, ¢i je konanie sprdvne, zastavi sa, chrani fudi

a informacie a vyZiada si pokyn teamleadera, koordinatora alebo konatela.

2. Rozsah a zavaznost

Kddex sa vztahuje na konatela, zamestnancov, koordinatorov, teamleadrov a dalsie osoby konajlce v
mene Spolocnosti. Na Zivnostnikov, externé s.r.o. a inych partnerov sa uplatiiuje v rozsahu zaclenenom
do zmluvy, objednavky alebo potvrdeného oboznamenia; pred nasadenim na projekt musia poznat

pravidla relevantné pre svoju ¢innost.

1. Kazda osoba dodrziava pravne predpisy, tento kddex, zmluvné povinnosti a oznamené pravidla
zakaznika;

2. riadi sa prisnejSim pravidlom zakaznika, ak je zakonné a bolo jej oznamené;
3. nesmie navadzat in osobu na porusenie pravidla ani vyuzit externy vztah na jeho obchadzanie;

4. chrani dobré meno Spolocnosti aj mimo pracoviska a na socialnych sietach.

3. Nase hodnoty v praxi

Hodnota Ocakavané spravanie

S fudmi zaobchadzame déstojne, bez diskriminacie, ponizovania, natlaku alebo

Respekt . .
obtaZovania.

Interita Kondme Cestne, nepontkame ani neprijimame Uplatky a otvorene oznamujeme konflikt

& zaujmov.

Kvalita Pracujeme podla platnych pokynov a vysledky, hodiny, nezhody a audity zaznamenavame

pravdivo.
. , Pracu vykonavame iba po zaskoleni, pouzivame uréené OOPP a nebezpeénu ¢innost
Bezpecnost

zastavime.
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Hodnota Ocakavané spravanie
Dévernost Chranime diely, vykresy, kontrolné plany, pracovné instrukcie, vysledky a osobné udaje.

Vplyvy na ludi a Zivotné prostredie zohladriujeme pri kazdodennom rozhodovani a

Zodpovednost
P nedostatky hlasime.

4. Otazky, podnety a ochrana oznamovatela

Kazda osoba mébze v dobrej viere poziadat o radu alebo oznamit podozrenie na porusenie kddexu. Na
oznamenie nie je potrebné mat Uplny dokaz; postaduje pravdivo opisat zname skuto¢nosti. Vedome

nepravdivé obvinenie je porusenim kddexu.

Podnet mozZno oznamit osobne, telefonicky alebo na pouzivany pracovny e-mail Vojtecha Melicha.
Anonymny podnet mozno dorucit v zalepenej obélke oznacenej ,DOVERNE — DO RUK KONATELA“.
Aktudlne pracovné kontakty oznamuje Spolocnost pri oboznameni alebo na projekte.

Ak sa podnet tyka Vojtecha Melicha alebo nemozno primerane zarucit jeho nezavislé posudenie, podnet
sa odovzda nezavislej poverenej osobe alebo externému odbornikovi. Spolo¢nost chrani totoznost

oznamovatela v moznom rozsahu a neposkytuje ju osobam bez pracovnej potreby.

Zakaz odvety: osoba, ktord v dobrej viere ozndmi podozrenie, odmietne Uplatok, upozorni na

nebezpedenstvo alebo spolupracuje pri prevereni, nesmie byt za toto konanie znevyhodnena.

1. Prijatie a tridZz. Podnet sa zaeviduje a posudi z hladiska naliehavosti, konfliktu zaujmov a potreby
ochranného opatrenia.

2. Preverenie. Zistenia sa preveruju nestranne, s reSpektom k pravam dotknutych os6b a so

zachovanim dostupnych dokazov.

3. Naprava. Prijmu sa primerané ndpravné, preventivne, pracovnopravne alebo zmluvné opatrenia a

vedie sa zaznam o uzavreti.

4. Spatna vazba. Ak to forma podnetu umozZniuje, prijatie sa spravidla potvrdi do 7 dni a informdcia o

stave alebo vysledku sa poskytne spravidla do 90 dni, ak zlozitost pripadu nevyzaduje dlhsi ¢as.

Pocet podnetov nema ciel ,nula”. Otvorené oznamovanie sa povaZuje za prejav fungujucej kultury;

cielom je 100 % prijatych podnetov posudit, zaevidovat a primerane uzavriet.

5. Respekt, ludské prava a pracovné podmienky

Spolo¢nost respektuje zakladné ludské prava, dostojnost a rovnaké prileZitosti. NevyuZiva detskd alebo
nutenu pracu, obchodovanie s ludmi ani zadrziavanie osobnych dokladov. ReSpektuje zakonné pravo na

odpocinok, zdruzZovanie a slobodné vyjadrenie obav.
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. Rozhodnutia o vybere, nasadeni, odmenovani, rozvoji a ukonéeni spoluprace vychadzaju z

poziadaviek prace, vykonu, sp6sobilosti a zmluvnych podmienok.

. Zakazana je diskriminacia najma z dovodu pohlavia, veku, rasy, farby pleti, narodnosti, etnického

povodu, ndbozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, sexualnej orientdcie, rodinnej situacie,

Clenstva v zdruZeni alebo inej chranenej charakteristiky.

. Zakazané je sexualne obtaZovanie, Sikanovanie, vyhrazanie, poniZovanie, urazky, nasilie a

nevhodné fyzické alebo slovné spravanie.

Pracovny cas, prestavky, odpocinok a odmenovanie sa riadia prislusSnym pracovnopravnym alebo

zmluvnym vztahom; povaha externého vztahu sa nesmie predstierat ani zneuzivat.

. Pri zvySenej zatazZi, zmendach, cestovani, casovom tlaku alebo konfliktoch teamleader a konatel

posudzuju psychosocidlne rizikd a primerane upravuju organizaciu prace.

6. Kvalita, bezpeénost a spravanie u zakaznika

Zakaznik spravidla poskytuje pracovné prostredie, pomaécky, technické podklady a svoje vstupné

pravidla. Jobhunter zabezpecuje nasadenie sposobilych osob, koordinaciu, zaskolenie k pridelenym

Uloham a priebeznu kontrolu prostrednictvom teamleadrov. Rozdelenie povinnosti nezbavuje ziadnu

osobu povinnosti konat bezpecne a pravdivo.

6.1 Kvalita a pravdivost zaznamov

1.

Pracovat iba podla platnej pracovnej instrukcie, kontrolného planu, vzorky alebo pokynu

opravnenej osoby.

. Ak je poZiadavka nejasna, verzia dokumentu sporna, meradlo nedostupné alebo podmienky

nezodpovedaju pokynu, pracu zastavit a vyziadat si vysvetlenie.

Vysledky kontroly, nezhody, mnozstva, odpracované hodiny, denné audity a vykazy prac zapisovat

uplne, pravdivo a v ¢ase vykonu.

Nezakryvat chybu, neoznacit neovereny diel ako vyhovujuci, neupravovat spatne Udaje bez

vysvetlitelnej a schvalenej opravy a nevytvarat fiktivne zaznamy.

. Nedostatok alebo reklamaciu oznamit teamleaderovi; napravné opatrenie sa vykond podla

dohodnutého postupu a jeho Géinnost sa overi.

6.2 BOZP a spdsobilost

1.

2.

Pracu vykonavat iba po pozadovanom zaskoleni, obozndmeni s rizikami a prideleni Glohy.

Pouzivat ur¢ené osobné ochranné pracovné prostriedky; pri externej osobe sa spdsob

zabezpecenia OOPP vyjasni pred nasadenim.
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3. Dodrziavat dopravné trasy, zakazy vstupu, pokyny pre stroje, ergondmiu, manipuldciu s dielmi a

havarijné postupy zdkaznika.

4. Nenastupit pod vplyvom alkoholu alebo inej navykovej latky a podrobit sa opravnenej kontrole

podla platnych pravidiel.

5. Uraz, skoro-nehodu, poskodenie, nebezpecny stav alebo porusenie pravidla okamzite nahlasit a

podla moznosti bezpecne zastavit ¢innost.

6.3 Informacie, diely a zakaz fotografovania

Co osoba vidi u zakaznika, zostava u zakaznika: diel, prototyp, vykres, kontrolny plan, pracovna
inStrukcia, obrazovka, vysledok kontroly, reklamdcia ani usporiadanie pracoviska sa bez opravnenia

nefotografuju, nekopiruju, neodnasaju a nekomentuju mimo pracovnej potreby.

1. Sukromny telefén sa nepouZiva na dokumentovanie dielov, nezhéd, obrazoviek alebo pracoviska;

nevyhnutny zadznam sa vykona iba schvalenym zariadenim a postupom.

2. Zéakaznicke informacie sa neposielaju na sukromny e-mail, osobny cloud, neschvalenu

komunikaénu aplikaciu ani do verejnych Al, prekladovych alebo konverznych nédstrojov.

3. Na socialnych sietach sa nezverejriuje identita zakaznika, miesto zakazky, vyrobok, diel,

pracovisko, reklamdcia ani ind neverejna informacia.

4. Po ukonceni Ulohy sa vratia dokumenty, diely, vzorky, karty a iné pristupové prostriedky a odstrani

sa nadbytocny pristup.

7. Protikorupcné a poctivé obchodné konanie

Spolo¢nost zakazuje priamo aj nepriamo ponukat, slubovat, poskytovat, pozadovat alebo prijimat
Uplatok, proviziu bez realneho plnenia, neprimerani vyhodu alebo odmenu za ovplyvnenie obchodného
¢i prevadzkového rozhodnutia. Zakaz plati voci sikromnym osobam aj verejnym Cinitelom a nemozno ho

obist cez externistu, doddvatela alebo inu tretiu stranu.

1. Zakazané su platby za ziskanie zakazky, urychlenie bezného ukonu, zakrytie nezhody, potvrdenie

nevykonanej prace alebo vyhodnejSie hodnotenie.

2. Faktura, vykaz, objednavka, hotovostny doklad a bankovy Gdaj musia byt pravdivé, zrozumitelné a

zodpovedat redlnemu plneniu.

3. Podozriva poZiadavka na platbu, zmenu Uctu, odmenu alebo osobnu vyhodu sa nevybavi bez

nezavislého overenia a ozndmenia konatelovi.
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7.1 Dary, pohostenie a pozvania

BeZna obchodnd pozornost je pripustna iba vtedy, ak je primerand, transparentnd, zriedkava, zakonna a
nemdze ovplyvnit rozhodnutie ani vyvolat dojem zavazku. PrisnejSie pravidlo zdkaznika alebo partnera
ma prednost.

1. Hotovost, hotovostny ekvivalent, osobna p6zicka, provizia alebo skryta vyhoda sa neposkytuje ani

neprijima.

2. Dar alebo pohostenie s hodnotou nad 50 EUR, opakované plnenie od tej istej osoby alebo plnenie
pocas aktivneho vyberu, rokovania, reklamdcie ¢i rozhodovania vyZaduje predchadzajuce

schvalenie konatefom a zapis do registra.

3. Hodnota sa nesmie umelo rozdelit a pri pochybnosti sa dar slusne odmietne alebo odovzda

Spolocnosti na rozhodnutie.

7.2 Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov vznika, ked osobny, rodinny, majetkovy alebo iny vztah mdze ovplyvnit nestranné
pracovné rozhodnutie. Samotna existencia vztahu nemusi znamenat porusenie; porusenim je jeho
zatajenie alebo zneuzitie.

1. Vojtech Melich, koordinator a teamleadri poddvaju vyhlasenie o konflikte zaujmov najmenej raz
rocne a vzdy pri zmene okolnosti.

2. Ostatné osoby oznamia konflikt bezodkladne pri jeho vzniku alebo pred dotknutym rozhodnutim.

3. Dotknuta osoba sa nezucastni hodnotenia, vyberu, schvalovania alebo kontroly, kym konatel

neurci ochranné opatrenie.

7.3 Sutaz, zakaznici a verejné organy

1. Obchodné informacie o cendch, kapacitach a zdkaznikoch sa neziskavaju podvodom a neverejné

udaje konkurenta sa nepouzivaju bez opravnenia.

2. Prikontrole verejného orgdnu alebo zdkaznika sa poskytuju pravdivé udaje, zachova sa evidencia a

neslfubuje sa osobna vyhoda.

3. Politicka alebo charitativna podpora v mene Spolo¢nosti vyZaduje rozhodnutie konatela,

transparentny Ucel a overenie prijemcu; nesmie sluzit na ziskanie zakazky alebo protisluzby.

8. Ochrana informacii, osobnych udajov a majetku

1. Informdcie sa pouZivaju iba na opravneny pracovny uUcel, v nevyhnutnom rozsahu a cez schvélené

zariadenia, konta a komunikaéné kanaly.
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2. Pristupova karta, heslo, PIN a pouzivatelské konto st osobné a nesmu sa poziciavat alebo zdielat.

3. Osobné udaje sa zhromazduju a spristupniuju iba v rozsahu potrebnom pre zdkonny a ozndmeny

Ucel; chybné odoslanie, strata alebo neopravneny pristup sa hlasi ako incident.

4. Majetok Jobhuntera a zdkaznika sa pouziva Setrne, iba na schvdleny ucel, chrani sa pred stratou a

po skonceni potreby sa vrati.

5. Povinnost mléanlivosti trva aj po skonéeni pracovného alebo zmluvného vztahu v rozsahu dohody

a prislusnych pravidiel.

9. Zivotné prostredie

Spoloénost primerane rozsahu svojich ¢innosti predchadza znedisteniu a znizuje spotrebu zdrojov. Na
pracovisku zédkaznika resSpektuje jeho triedenie, manipulaciu s odpadom a havarijné pravidl3; externd
osoba nesmie odnasat odpad alebo vyradeny diel bez opravnenia.

1. Triedit komunalny a triedeny odpad podla dostupného systému a tonery a batérie odovzdavat do

uréeného spatného zberu.
2. Obmedzovat tlaé, pouzivat elektronické dokumenty a zmluvy, ak je to primerané a bezpecné, a
sledovat spotrebu papiera.

3. Jazdy planovat ucelne, sledovat spotrebu pohonnych latok vozidiel a motocyklov a predchadzat

zbyto¢nym presunom.

4. Unik, rozliatie, nespravne ulozeny odpad alebo iny environmentélny incident okamZite oznamit

zakaznikovi a teamleaderovi.

10. Externa kapacita, dodavatelia a partneri

Zivnostnici a externé s.r.o. pomdhaju Spolo¢nosti pokryvat kapacity, ale nesmu znizovat Groven etiky,
kvality, bezpecnosti alebo dévernosti. Vyber a hodnotenie partnerov vychadza z objektivnych kritérii,
sposobilosti, vykonu, spolahlivosti a dodrziavania pravidiel.

1. Pred nasadenim sa pisomne upravia rozsah prace, ml¢anlivost, zdkaz fotografovania, kvalita, BOZP,

protikorupcné povinnosti a pravidla zakaznika.

2. Externd osoba nesmie bez predchadzajiceho suhlasu poverit dalsiu osobu, postupit pristup alebo

vyniest zdkaznicke informacie.

3. Teamleader overuje zaskolenie a priebeZzne kontroluje pracu; aktivni externi poskytovatelia sa

najmenej raz ro¢ne hodnotia.

4. Podozrenie na porusenie partnerom sa preveri a podla zavaZnosti vedie k naprave, obmedzeniu

pristupu, stiahnutiu z projektu alebo ukonceniu spoluprace.
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11. Uplatnovanie, kontrola a nasledky

Rola Zodpovednost

| . . Schvaluje kédex, rozhoduje o vynimkach a konfliktoch zaujmov, zabezpecuje
Konatel / Vojtech Melich L . , o .
nezavislé preverenie podnetov a preskimanie Ucinnosti.

Oboznamuju osoby pred nasadenim, overuju spdsobilost, vykonavaju denné

Koordinator a teamleadri
kontroly, rieSia zistenia a bezodkladne eskaluju incidenty.

Dodrziavaju kédex, zakaznicke pravidld a pracovné pokyny, chrania fudi a

Zamestnanci a interné osoby . .. .. . .
informacie a oznamuju pochybnosti alebo porusenia.

Zivnostnici, externé s.r.o. a DodrZiavaju zmluvne prevzaté pravidld, zabezpecia oboznamenie schvéalenych oséb
partneri a umoznia primerané overenie suladu.

11.1 Oboznamenie a kontrola

1. Oboznamenie s kédexom sa vykondva pred prvym nasadenim a opakuje sa najmenej raz rocne

alebo pri vyznamnej zmene; Ucast sa preukazuje podpisom alebo elektronickym potvrdenim.

2. Teamleadri kontroluju spravanie a pravdivost zaznamov pri dennych auditoch; Spoloénost

porovnava vlastné vykazy a dostupné zakaznicke zaznamy najmenej mesacne.

3. DodrZiavanie sa overuje pri internom audite, hodnoteni externych poskytovatelov a preskimani

manazmentom.

11.2 Nasledky porusenia

Porusenie sa posudzuje podla umyslu, zavaZznosti, opakovania, ndsledku a spoluprace pri ndprave. Mdze
viest k pouceniu, ndpravnému opatreniu, odobratiu pristupu, stiahnutiu z projektu, pracovnopravnym
alebo zmluvnym nasledkom, ndhrade Skody a oznameniu zakaznikovi alebo prislusnému organu, ak to

vyzaduje zmluva alebo pravny predpis.

12. Meratelné ciele a ukazovatele

Ukazovatele sa vyhodnocuju spolu s KPI a cielmi Spolo¢nosti. Nulovy ciel pri zdvaznom poruseni

neznamena zatajenie udalosti; kazda udalost sa pravdivo zaznamena a riesi.

Oblast KPI / metrika Ciel 2026 Frekvencia / dékaz

Prijaté podnety posudené a
Etika a podnety za;vidoF:/ané yp 100 % Priebezne / evidencia podnetov

Potvrdené pripady korupcie alebo
Korupcia i i pripacy P 0 Priebezne / register incidentov
Uplatkarstva
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Oblast

Konflikt zaujmov

Ludské prava

Oboznamenie

Kvalita

BOzZP

Informacie

Externi partneri

Kontrola vykazov

KPI / metrika
Rocéné vyhlasenia uréenych roli

Potvrdené pripady diskriminacie
alebo obtaZovania

Zamestnanci a aktivne externé osoby
obozndmené s kddexom

Osoby zaskolené pred samostatnym
vykonom

Pracovné Urazy / dni pracovnej
neschopnosti z Urazov

Potvrdené zavainé incidenty alebo
nepovolené fotografie

Aktivni externi poskytovatelia
vyhodnoteni

Vykonané mesacné porovnanie
internych a dostupnych zakaznickych
zdznamov

Interné

Ciel 2026

100 %

100 %

100 %

0/0

100 %

12z12

13. Preskumanie a riadenie dokumentu

Frekvencia / dékaz

Rocne / podpisané vyhlasenia

Priebezne / evidencia podnetov

Pred nasadenim a ro¢ne /
zaznam

Pred nasadenim / zaznam
Skolenia

Mesaéne / evidencia BOZP

Priebeine / evidencia
incidentov

Roéne / hodnotenie
dodavatelov

Mesacne / kontrolny zaznam

Kédex sa preskimava najmenej raz ro€ne pri preskimani manazmentom a pri vyznamnej zmene

¢innosti, pravnych alebo zakaznickych poZiadaviek, po zavaznom incidente alebo ak vysledky

ukazovatelov preukdzu potrebu zmeny. Vynimka z kddexu je pripustna iba vopred, pisomne a po

schvaleni konatelom; nesmie obchadzat pravnu ani zakaznicku povinnost.

Vydanie Datum

Popis zmeny

Prvé vydanie kédexu prispdsobené Cinnostiam Jobhunter, s.r.o.,

01 16.02.2026

Vydanie 01 | 16.02.2026

externym kapacitam a vykonu sluZieb v priestoroch zédkaznikov.
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Priloha A — Rychle pravidla etického spravania

Devit pravidiel, ktoré platia na kaZzdom projekte: ak je miestne pravidlo zdkaznika prisnejsie,

dodrziava sa prisnejSie pravidlo.

1. Re$pektuj ludi. Ziadna diskrimindacia, obtaZovanie, ponizovanie, natlak ani odveta.

2. Pracuj iba po zaskoleni. Ak pokyn nie je jasny alebo podmienka nie je bezpecn3, zastav sa a spytaj
sa.

3. Zapisuj pravdu. Nevymyslaj vysledky, hodiny, audity ani potvrdenia a nezakryvaj nezhodu.

4. Neuplatkuj a nenechaj sa ovplyvnit. Odmietni hotovost, skrytd vyhodu a podozrivy dar; nad 50

EUR Ziadaj schvalenie a zapis.
5. Oznam konflikt zaujmov. Osobny alebo rodinny vztah nesmie zostat skryty pri rozhodovani.

6. Nic nefotografuj bez povolenia. Diely, vykresy, kontrolné plany, pracovisko ani obrazovky nepatria

do sukromného teleféonu.

7. Chran informacie a majetok. Neposielaj zakaznicke Gdaje na sikromny e-mail, cloud, chat ani do

verejného Al nastroja.

8. Chran zdravie a Zivotné prostredie. Pouzi OOPP, hlas nebezpecenstvo, tried odpad a respektuj

pravidla zakaznika.

9. Oznam pochybnost. V dobrej viere poZiadaj o radu alebo nahlas podnet; odveta je zakazana.
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Priloha B — Potvrdenie o oboznameni

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/-a s Etickym kédexom Jobhunter, s.r.o., vydanie 01,
uéinnym od 16.02.2026, porozumel/-a som pravidlam relevantnym pre moju ¢innost a viem, ako

poziadat o radu alebo oznamit podnet.

Beriem na vedomie najma povinnost mléanlivosti, zdkaz nepovoleného fotografovania a kopirovania,
pravdivé vykazovanie prace a vysledkov, protikorupcné pravidla, ozndmenie konfliktu zaujmov,

dodrziavanie kvality, BOZP, ochrany Zivotného prostredia a pravidiel zakaznika.

Pri Zivnostnikovi, externej s.r.o. alebo inom partnerovi je toto potvrdenie stéastou preukazania
oboznamenia; zavaznost jednotlivych povinnosti vyplyva aj zo zmluvy, objednavky a oznamenych
pravidiel projektu.

Postavenie osoby [(zamestnanec [Fivnostnik [Clexternas.r.o. [diné

Meno a priezvisko

Obchodné meno / ICO (ak
relevantné)

Projekt / zakaznik

Datum oboznamenia

Meno osoby, ktora oboznamila

Podpis oboznamenej osoby

Poznamka

Kdédex je dostupny v aktudlnom riadenom vydani u konatela alebo urcenej zodpovednej osoby.
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