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Jobhunter, s.r.o. | Pat zavazkov. Jedno riadenie. Meratelny vysledok.

T R N S

Firemna politika a ramec cielov Vojtech Melich 31.01.2026

Nase rozhodnutie: poskytujeme spolahlivé sluzby podpory kvality v automotive a rozhodujeme tak, aby
bol vysledok kvalitny, bezpeény, environmentdlne zodpovedny, eticky a chrdneny. Zavazky premiefiame
na preukazatelné pravidla, ukazovatele a opatrenia.

PAT PILIEROV POLITIKY

n Kvalita Spravna sluzba, pravdivy vykaz a kontrolovany vykon.
_ Zivotné prostredie Menej spotreby, sprdvne odpady a prevencia znecistenia.
“ BOZP Bezpeclnd a zdrava praca bez Urazov a zatajenych rizik.
“ Etika a protikorupcia Cestné rozhodnutia, nulova tolerancia korupcie.
- Informaéna bezpeénost Ochrana dévernosti, integrity a dostupnosti informacii.

Klacovy ciel 2026: dosiahnut minimalne strieborni medailu EcoVadis podla platného hodnotenia.

Firemna politika a rdmec cielov 2026 Jobhunter, s.r.o.
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1. Rozsah politiky a sp6sob riadenia

Predmet cinnosti. Jobhunter, s.r.o. poskytuje najma kontrolu, triedenie a jednoduché operacie s dielmi v
automotive. Sluzby vykondva prevazne v priestoroch zakaznika prostrednictvom internych pracovnikov a
externych kapacit; na projektoch posobia koordindtori a teamleadri.

Zavaznost. Politika plati pre konatela, zamestnancov, koordinatorov, teamleadrov, Zivnostnikov, externé
s.r.o. a dalsie osoby konajuce v mene spoloc¢nosti. Externy pravny vztah neznizuje poziadavku na kvalitu,
bezpecénost, etiku ani ochranu informacii.

Hranice zodpovednosti. Zdkaznik spravidla poskytuje pracovisko, pomaécky, technické podklady,
pracovné instrukcie a svoje vstupné Skolenie. Jobhunter riadi vyber a nasadenie 0s6b, ich pripravenost,
dohlad, pravdivost vykazov, interné kontroly a plnenie vlastnych pravnych, zmluvnych a systémovych
povinnosti.

Zakaznik spravidla zabezpecuje Jobhunter riadi Spolocné rozhranie

. L Kompetentné nasadenie, Y .
Pracovisko, pomocky a technické P i ) , . BOZP na spolo¢nom pracovisku,
teamleadersky dohlad, denné audity,

pokyny; pravidla aredlu; urcenie , L, . mimoriadne udalosti, nezhody,
. o . L vykazy prac, zaznamy, eskalaciu i ) . o
nakladania s dielmi a projektovymi ochrana zékaznickych informécii a

. incidentov a zmluvné pravidla s , .
odpadmi. . koordindcia napravnych opatreni.
externistov.

Spolocné zavazky vedenia

e Sulad a dovera. PInime uplatnitelné pravne, zmluvné, zakaznicke a iné prijaté poziadavky a
poskytujeme pravdivé dokazy auditorom, zakaznikom a hodnotitelom.

e Rizika a prilezitosti. Rozhodnutia opierame o rizikd a prileZitosti vratane zavislosti od klu¢ového
zakaznika, platobnej discipliny, zmien pravnych pozZiadaviek, dostupnosti kapacit a vplyvov
zmeny klimy na bezpecnost, dopravu a dostupnost sluzby.

¢ Kompetentnost a Géast. Osoby nasadzujeme po primeranom zaskoleni; pracovnikov zapdjame
do hlasenia nezhad, rizik, incidentov a navrhov na zlepsenie bez obavy z postihu za podnet v
dobrej viere.

¢ Preukazatelnost. Zaznamy vytvarame pravdivo, v€as a v rozsahu potrebnom na overenie
vykonu, stladu a Ucinnosti opatreni.

¢ Neustdle zlepSovanie. Vysledky KPI, auditov, reklamdcii, incidentov a podnetov premiefiame na
opatrenia s vlastnikom, terminom a overenim ucinnosti.

Dolezité pravidlo merania: ciel' ,,0“ nikdy nie je ddvodom na zatajenie Urazu, nezhody, korupcného
podozrenia ani bezpe¢nostného incidentu. V¢éasné oznamenie je oCakavané spravanie; udalost sa
zaeviduje, vysetri a riesi.
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2. Kvalita

KVALITA

Dodavame dohodnutu sluzbu spravne na prvykrat, s kompetentnymi fudmi, déslednym
dohladom a déveryhodnymi zaznamami.

Nase zavazky

e Zakaznik a poziadavky. Pred zaciatkom projektu objasfiujeme rozsah, kritéria, pracovné pokyny,
vystupy a eskala¢né kontakty. Zmenu realizujeme az po jej potvrdeni oprdvnenou osobou.

e Kompetentné nasadenie. Koordinator a teamleader overuju zaskolenie pred nasadenim a
poskytuju priebeznl podporu. Kto poziadavke nerozumie, pracu prerusi a vyziada si pokyn.

e Riadeny vykon. Teamleadri Standardne vykonavaju dva denné audity na aktivnom projekte,
sleduju zhodu prace s instrukciou a bezodkladne rieSia odchylku.

e Pravdivé vystupy. Vykazy prac, odpracované hodiny, vysledky kontrol, reklamacie a incidenty
zaznamendvame Uplne, v¢as a bez ucelovej Upravy.

e Externé kapacity. Aktivnych Zivnostnikov a externé s.r.o. vyhodnocujeme podla jednotnych
kritérii kvality, spolahlivosti, bezpecnosti a dodrziavania pravidiel.

Ciele a ukazovatele 2026

Ciel'a KPI / metrika Hodnota 2026 W Zodpovednost a dokaz

C | Opravnené reklamacie a incidenty N Koordinator / teamleadri; databaza
' ) . 0 mesacne L . o .
sposobené Jobhunterom (pocet) incidentov a evidencia zdkaznika

100 %; Standardne 2
denne na aktivnom mesacne Teamleadri; zdznamy dennych auditov
projekte

C | Vykonané denné audity /
planované audity x 100

C | Osoby zaskolené pred nasadenim / Koordinator / teamleadri; zaznamy o

100 % mesacne . , . .
vSetky nasadené osoby x 100 ° zaskoleni a prideleni
C | Opatrenia uzatvorené v termine / N L. , . .
. J , 100 % mesacne Vlastnici opatreni; register opatren
opatrenia splatné v obdobi x 100 ° iciop ! reg! P !
¢l \{yhodpotenl a!(t|vnv| ext'ernl’ . Y Konatel / koordindtor; hodnotenie
dodavatelia kapacit / vSetci aktivni x 100 % 1x rocne , |
doddvatelov

100
C | Projektové hodiny odsuhlasené > mesacny plan / N Koordinator / teamleadri; potvrdené

. ; L . mesacne )y ,
zakaznikom potvrdené objedndvky vykazy prac
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3. Zivotné prostredie

ZIVOTNE PROSTREDIE

ZniZzujeme vlastné environmentalne vplyvy, predchadzame znecisteniu a vyuZivame zdroje
primerane rozsahu nasej ¢innosti.

Nase zavazky

e Rozsah vplyvu. Za vyznamné vlastné témy povaZujeme najma spotrebu PHL, kancelarskeho
papiera, vznik komundlneho a triedeného odpadu, tonery, batérie a elektronizaciu dokumentov.

e Pracovisko a prevencia. Projektové odpady, diely a obaly odovzddvame podla pravidiel
zakaznika; jeho material samostatne nelikvidujeme. Unik latky alebo environmentalnu udalost
okamzite oznamujeme zakaznikovi a Jobhunteru.

e Efektivnost. Obmedzujeme zbytolné jazdy a tlag, uprednostriujeme elektronicky obeh zmluiv a
dokumentov a sledujeme spotrebu vo vazbe na rozsah projektov.

e Klima a kontinuita. Pri planovani dopravy a prace zohladriujeme extrémne teploty, nepriaznivé
pocasie a naruSenie dopravy tak, aby sa zachovala bezpeénost ludi a primerana dostupnost
sluzby.

Ciele a ukazovatele 2026

Rezim M — monitoring: Udaj sa pravidelne zbiera a rok 2026 tvori vychodiskovi hodnotu. Nevyplneny
udaj sa nepovazuje za nulovu spotrebu.

Ciel'a KPl / metrika Hodnota 2026 W Zodpovednost a dokaz

Monitoring, trend a
vychodiskovd hodnota mesacne
2026 pre ciel 2027

M | Spotreba PHL (litre) a intenzita
PHL (litre / 1 000 projektovych hodin)

Konatel / administrativa; vystup PHL a
potvrdené projektové hodiny

C | Spotreba kancelarskeho papiera Roéna spotreba < rok N Administrativa; nakupna a skladova
oPot mesacne ) A
(pocet listov) 2025 evidencia
C | Tonery a batérie odovzdané na - . . .
s Y ., . Administrativa; potvrdenia o spatnom
spatny zber / vSetky vyradené kusy x 100 % 1x ro¢ne odbere
100
¢l Elektronlck’y podpisané .zmlluvy/ . . N Konatel / administrativa; DocuSign a
zmluvy vhodné na elektronicky podpis min. 80 % mesacne . ,
register zmliv
x 100
M | Vlastny komundlny a triedeny . " - . .
odlad od‘I{a dru:u (k yaleblo v Monitoring ro¢ného Ix roéne Administrativa; dostupné doklady,
padp g objemu a trendu evidencia odovzdania alebo odvozu

dostupny evidenény ekvivalent)
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4. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Vytvarame podmienky pre bezpecnu a zdravu pracu, odstranujeme nebezpecenstva a
znizujeme rizika v spolupraci so zakaznikom a pracovnikmi.

Nase zavazky
e Bezpecné nasadenie. Pred pracou overujeme zdravotnu spdsobilost, Skolenie, pouéenie o

rizikach, nidzové pravidld a vhodné OOPP podla pravneho vztahu a pravidiel pracoviska.

e Spoloc¢né pracovisko. Respektujeme koordindciu BOZP, dopravné trasy, poziarne a evakuacné
pokyny zdkaznika. Nejasnost alebo rozpor bezodkladne eskalujeme.

e Zastavenie prace a ucast. Pri bezprostrednom ohrozeni alebo chybajicej ochrane ¢innost
prerusime a informujeme teamleadera. Podnety, skoro-nehody a ergonomické tazkosti
vyhodnocujeme bez odvety za ozndmenie v dobrej viere.

e Pripravenost. Plan povinnych kontrol a prehliadok zahfria relevantné Skolenia, lekarske
prehliadky, regaly, lekarnicku, kalibraciu alkoholtestera, elektrické spotrebice a vozidla.

Ciele a ukazovatele 2026

Ciel'a KPI / metrika Hodnota 2026 W Zodpovednost a dokaz

C | Evidované pracovné urazy (pocet)
a dni PN v désledku urazu (dni)

, , N Konatel / externy BT; evidencia

0 urazov; 0 dni mesacne L
pracovnych Urazov a PN

C | Véas vykonané povinné BOZP

kontroly, 3kolenia a prehliadky / 100 % 1x rocne

vSetky splatné x 100

Konatel / MG servis; plan skoleni,
prehliadok a kontrol

. . A red
C | Osoby oboznamené s relevantnymi P . . s
BOZP pravidlami pred nasadenim / 100 % nasadenim; Koordindator / teamleadri; zdznam o
véetky nasadend x 100 suhrnne Skoleni alebo pouceni
\J mesacne

C | Pravoplatné sankcie alebo nalezy
dohl'adu voci Jobhunteru vyZadujuce 0 1x ro¢ne
napravu (pocet)

Konatel; protokoly a rozhodnutia
organov dohladu

C | Nahlasené nebezpecné podmienky
a skoro-nehody s evidovanym 100 % mesacne
posudenim a vysledkom x 100

Teamleadri / externy BT; evidencia
podnetov a opatreni
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5. Etika a protikorupcia

ETIKA A PROTIKORUPCIA

Koname Cestne, odmietame Uplatkarstvo a konflikty zaujmov riadime transparentne.
Obchodny vysledok neospravedIfiuje neetické konanie.

Nase zavazky

Nulova tolerancia. Neponikame, neslubujeme, neposkytujeme, nepozadujeme ani neprijimame
Uplatok, proviziu za neprimerané zvyhodnenie alebo ind neoprdavnent vyhodu.

Pravdivost zaznamov. Neskreslujeme odpracované hodiny, vysledky auditov, incidenty, faktury,
dokazy pre zdkaznika ani podklady pre EcoVadis alebo certifikacny audit.

Dary a pohostenie. Neprijimame ani neposkytujeme vyhodu, ktord ovplyviuje alebo vytvara
dojem ovplyvnenia rozhodnutia. Ozndmené pripady evidujeme a posudzujeme podla
Protikorupcnej prirucky.

Konflikt zdujmov. Osobné, rodinné alebo ekonomické prepojenie oznamujeme pred
rozhodnutim; dotknuta osoba neschvaluje vlastny pripad.

Bezpeéné oznamovanie. Podnet mozno podat déverne alebo anonymne; chranime totoznost v
primeranom rozsahu a zakazujeme odvetu za oznamenie v dobrej viere.

Ciele a ukazovatele 2026

Ciel'a KPI / metrika Hodnota 2026 W Zodpovednost a dokaz

C | Potvrdené pripady korupcie alebo 0 priebeZne; Konatel; register incidentov a vysledky
uplatkarstva (pocet) roc¢né zhrnutie = preverenia

C | Aktivni externisti s potvrdenym
oboznamenim s Etickym kédexom / 100 % 1x rocne

Konatel / koordinator; potvrdenia o
oboznameni

vsetci aktivni x 100

C | Vyhodnoteni aktivni Zivnostnici a

. K I/ k inator; h i
100 % 1x roéne onatel / koordinator; hodnotenie

externé s.r.o. / vSetci aktivni x 100 dodavatelov

C | Ro¢né vyhlasenia o konflikte

zaujmov: konatel, koordinator a 100 % urcenych osob
teamleadri

C | Mesiace s vykonanou krizovou
kontrolou internych vykazov a 100 % mesiacov (12/12) mesacne
dostupnych zakaznickych zaznamov

1x ro€ne a pri

Konatel; register konfliktov zaujmov
zmene

Konatel / koordindtor; zaznam krizovej
kontroly

C | Prijaté etické podnety s

evidovanym postdenim a vysledkom /
vSetky prijaté x 100

100 %; pocet podnetov
nema nulovy ciel

Konatel alebo nezavisla poverend osoba;

riebezne . . .
P doverna evidencia
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6. Informacna bezpecnost

INFORMACNA BEZPECNOST

Chranime informacie Jobhunteru a zdkaznikov bez ohladu na to, ¢i si v dokumente, systéme,
na obrazovke, vo fyzickom diele alebo iba pozorované pri préci.

Nase zavazky

¢ Ddvernost. Diely, vykresy, kontrolné plany, instrukcie, vysledky kontrol, obrazovky a pracovisko
povazujeme za déverné, aj ked nie su osobitne oznacené.

¢ Nevyhnutny pristup. Informdcie a pristupy pouzivame iba na pridelenu dlohu, v nevyhnutnom
rozsahu a na nevyhnutny cas; konto, heslo ani kartu nezdielame.

e Zakaz nepovoleného zaznamu. Bez opravnenia zakaznika nefotografujeme, nenahravame,
nekopirujeme, neodnasame ani nezverejiiujeme jeho informacie alebo diely.

e Schvalené kandly. Citlivé informacie neposielame na sikromny e-mail, osobny cloud, verejny
odkaz ani do verejnych Al, prekladovych alebo konverznych néstrojov bez predchadzajuceho
pisomného schvdélenia.

e Rychla reakcia. Stratu, omyl pri odoslani, podozrivy e-mail, nepovolent fotografiu alebo
zdielané heslo okamzite hldsime teamleaderovi a konatelovi a chranime dékazy.

Ciele a ukazovatele 2026

Ciel'a KPI / metrika Hodnota 2026 W Zodpovednost a dokaz

C | Zavainé incidenty s neopravnenym

L e priebeZne; Konatel / teamleadri; denné audity,

zverejnenim, zmenou alebo stratou 0 zavaznych incidentov; 0 ., . S o
. P . X , ) mesacné evidencia incidentov a komunikdcia so
informacii; nepovolené fotografie a nepovolenych zaznamov . ) .

L. Y . . zhrnutie zakaznikom
képie (pocet potvrdenych pripadov)
C | Osoby oboznamené s pravidlami pred
informacnej bezpecnosti pred 100 % pristupom; Koordinator / teamleadri; potvrdenia o
ziskanim pristupu / vetky osoby s 0 stuhrnne obozndameni
pristupom x 100 mesacne

C | Nahlasené bezpecnostné incidenty
s evidovanym postdenim, reakciou a 100 % priebezne Konatel; register incidentov a opatreni
vysledkom / vietky nahlasené x 100

C | Vratené alebo zrusené pristupové

karty, konta a podklady po ukonceni 100 % pri ukonceni Koordinator / teamleader; potvrdenie
potreby / vietky ukonéené pristupy x ° pristupu zakaznika alebo interny zaznam

100
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7. Riadenie cielov, zodpovednosti a preskimanie

Spolocné priority 2026

Ciel' a KPI / metrika Hodnota 2026 W Zodpovednost a dékaz

minimalne strieborna
C | Vysledok hodnotenia EcoVadis medaila podla platného 1x rocne Konatel; EcoVadis Scorecard
hodnotenia

C | Obchodna odolnost: novy zdkaznik
alebo kontrakt; podiel najvacsieho
zakaznika na obrate

min. 1 novy kontrakt; rocne; podiel Konatel; zmluvy, objednavky a KROS —
podiel <50 % mesacne obrat podla zakaznikov

Ako hodnotime plnenie

e Mesacné a rocné KPI. Vlastnik doplini skuto¢nost a dékaz do registra KPI. Ro¢ny vysledok je
sucastou preskimania manazmentom.

e Monitoringové metriky. Rok 2026 vytvara vychodiskovu hodnotu. Vyznamny ndrast, nelplny
udaj alebo nepriaznivy trend vedie k analyze priciny a primeranému opatreniu; chybajlci Udaj sa
nevykazuje ako nula.

e Odchylka a zmena. Nesplnenie obsahuje pricinu, opatrenie, vlastnika, termin a overenie
ucinnosti. Ciel sa nemeni spatne iba preto, aby sa vykazalo splnenie; zmenu schvaluje konatel's
odovodnenim.

Roly

Rola Zodpovednost

Schvaluje politiku a ciele, zabezpecuje zdroje, preskimava vysledky, rozhoduje o
Konatel — Vojtech Melich § ) ’p e L pecw , e p Y y !
vyznamnych rizikdch, incidentoch a zmenach.

Oboznamuju osoby pred nasadenim, dohliadaju na projekty, vykonavaju denné audity,

Koordinator a teamleadri
vedu alebo overuju zaznamy a eskaluju odchylky.

Pracovnici, externé kapacitya = Dodrziavaju politiku a pravidla zakaznika, pracuju v rozsahu kompetencie, hlasia odchylky
podpora a vedu pridelené evidencie s overitelnymi udajmi.

Komunikacia a preskiimanie

Politiku oznamujeme pracovnikom a externym kapacitdm a na poZiadanie ju spristupnujeme
relevantnym zainteresovanym strandm. Vedenie ju preskiimava najmenej raz rocne, pri vyznamnej
zmene alebo po zadvaznom incidente; podrobnosti obsahuju nadvazné dokumenty, analyzy rizik a
register KPI.
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